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Declaration of Intent
MNo Gift Policy
Fiscal Year 2026

|, Als, Alisa wor of RMental Health and Planning
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Anti-Corruption Declaration of Intent
“SPD-DMH Together Against Carruption®
Fiscal Year 2026

Alisa rakatern, Director of Mental Health Strategy and F'I_._‘r"a"g

Division, in the capadity of the Chief Executive Officer of the Strategy and PL

g Division, he

declare and affirm my intention to lead the personnel of

tegy and Planning Davision in

tional pillars of Thailand—namely, the Nation,

narchy—as well as the democratic system of

the King as Head of

e. This commitment shall be demonstrated through the cultivation of

pride in ow country; conducting oursel gritys living with honesty and

value of human dignity; and performing cur duties with

erponsitility, integrity, wansparer fairess, and without discrimination

We shall adhere to justice, show courage to make fecisions, exercise self-restraint,

and be ashamed of and firmly re all forms of corruption. We shall refrain from committing

or tolerating fraudulent acts, e the srsonal intenest, foste

spirit and public-mindedness, and refrain from using- O ute—our positions

or auth w personal gain. We shall carry out our official respansibilities in full compliance

with the Strategy and Plannine Division's admin
b4 -

tral

e values: honesty, unity, responsibility,

accountability, transparency, achieveme

T I wWork, Cou

age to co what is right, adherence 10

the ethical st

rds of governme the Department of Mental

59

Health's Code of Conduct. We shall serve as role models, uphold the Depadm iima

and strengthen a sustainable culture of morality, free from corruption and misconduct, under

the principle of “SPD-DMH Together Against Corr v
I heteby pledge to humbly follow in the royal footsteps by uphold ng and
advancing the wisdom bestowed by our righteous King, conducting myself in ace

wd st

ordance with

the Suffic

cy Economy Philosophy with utmost

e firmly alongside

honest individuals to preserve the enduring stability and prosperity of the Kingdom of Thailand.

lssued on 26

Alisa. U

. Alisa Udomweerakatem)
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Together Against Corruption”
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Declaration of Intent
To Prevent and Address Sexual Exploitation, Sexual Abuse
and Sexual Harassment in the Workplace, Fiscal Year 2026

I, Ms, Alisa Udomweerakasem, Director of Mental Health Strategy and Flanning
Divsion, together with all administrators, government officials, government employees,

permanent workers, sub-contracted service providers, and personnel of Strategy and Plamning

Chision hereby express our joint intention to promete equality and to build an crganization
free from sexual exploitation, sexual abuse and sexual harassment in the werkplace. We
pledige to treat one another with honor and respect and to refrain from any acts of sexual
exploitation, sexual abuse, and sexual harassment towards superiors, subordinates, colleagues,
workers and all individuals who come inta contact, collaborate, or work with the Strategy and
Flanning Division.,

To fulfill this Declaration of Intent to Prevent and Address Sexual Exploitation,
Sexual Abwse, and Sexual Harassment in the Workplace, the Strategy and Planning Division will
mplement the following measures:

1. Administer and perform all duties based on principles of equality, mutual respect,
and respect human denly, with Rl consideration of difference in gender, origin, and religion.
The Ministry will promaote gender equality, refiain from dsorminatory practices and strictly prohibit any act

of sexual explotation, sewal abuse, or sexual harassment in the workplac
2. Cultivate an organizational culture and values that uphold honor, dignity,
and respect all, among administratars, sovemment officals, covermment employess, permanent
workers, sub-contracted sendce providers, and all personnel of the Strategy and Planring Division.
3. [stabich a positve and safe worig emvionment that protects 3l administratiors,
govemment officials, sovemnment employees, per

manent workers, sub-contracted senvice providers,
personnel, and all persons who come into contact, collaborate, or work with the Strategy and Planning
Division from sewual explotation, seasl abuse, and sexaul hamssment

4. Develop mechanisms and procedures for the prevention and addressing sexual
exploitation, s

=l abuse, and sexual harassment in the workplace,

Issued on B6 Decernber 2025
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	แผนส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)
	การขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กองยุทธศาสตร์และแผนงาน
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	ยกระดับคุณธรรม
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	“หลักคุณธรรม 5 ประการ”

	องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
	“คุณธรรมนำพัฒนา” ภายใต้ “คุณธรรมพอเพียง”
	ปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากทำ
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	ส่งเสริมสุขภาพกายและจิตใจ ควบคู่กับการสร้างวินัยในตนเอง  โดยการแข่งขันสะสมก้าวเดินเป็นประจำ โดยอาศัยความซื่อสัตย์สุจริต  (ไม่ใช้ช่องว่างทางเทคนิกหรือกลไกง)
	ผู้ชนะการแข่งขัน ระดับกลุ่มงาน และระดับบุคล จำนวนก้าวสะสมมากที่สุด 3 อันดับ
	ผลลัพธ์ : บุคลากรสุขภาพดีขึ้น และสร้างมาตรฐาน/แบบอย่างที่ดีสะท้อนพฤติกรรมการรักษาวินัยและความซื่อสัตย์สุจริต
	ก้าวต่อไป : ขยายรูปแบบกิจกรรมด้านสุขภาพให้ครอบคลุมการออกกำลังกายและการดูแลสุขภาวะแบบองค์รวม

	ระดับทีม : ความผูกพันและพื้นที่ปลอดภัย
	วินัย
	กตัญญู
	กิจกรรม
	ผลลัพธ์


	ปฏิบัติการเชิงรุกร่วมทีมเยียวยาจิตใจ
	ถอดบทเรียนปัจจัยความสำเร็จ
	กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมสุขภาพจิต
	กยผ. มุ่งสู่การเป็น “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ”

