


แผนส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)

แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข

ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)



การขับเคลื�อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กองยุทธศาสตร์และแผนงานการขับเคลื�อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กองยุทธศาสตร์และแผนงาน
“คุณธรรม คุณทําได้”

การมีวินัยในการปฏิบัติงาน
และตรงต่อเวลา

การมีวินัยในการออม
“ธนาคาร กยผ. พอเพียง”

การมีจิตอาสา
และบำเพ็ญประโยชน์
เพื่อส่วนรวม

การมีคุณธรรม จริยธรรม
“Family Mind”

สืบสานวัฒนธรรมไทย



“มุ่งเน้นการมีจิตอาสา บําเพ็ญประโยชน์เพื�อส่วนรวม 
สร้างสังคมแห่งการแบ่งป�น”

“มุ่งเน้นการมีจิตอาสา บำเพ็ญประโยชน์เพื่ อส่วนรวม 
สร้างสังคมแห่งการแบ่งป�น”

แก่เพื�อร่วมงาน องค์กร และสังคม
(แบ่งกัน ป�นสุข)

สิ่งของเพื�อสาธารณประโยชน์
บริจาค:

ขาดจิตอาสา เพิกเฉยต่อส่วนรวม ขาดความเอื้อเฟ�� อ มุ่งเพียง
เพื่อตนเอง

เพิกเฉยงานกุศล ไม่สนสาธารณะ



ยกระดับคุณธรรม



“หลักคุณธรรม 5 ประการ”“หลักคุณธรรม 5 ประการ”

เพื่อเป�นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

หลักปรัญญาพื�นฐาน

ประพฤติปฏิบัติที�สะท้อนถึงการมีคุณธรรม







องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

“คุณธรรมนำพัฒนา”
ภายใต้ “คุณธรรมพอเพียง”

ปัญหาที่อยากแก้
และความดีที�อยากทํา

ปฏิญญาคุณธรรม
Do (สิ่งที�ควรทํา) Don’t (สิ�งที�ไม่ควรทํา)

เมื�อวันที� 26 ธันวาคม 2569เมื�อวันที� 26 ธันวาคม 2569



เมื่อวันที� 26 ธันวาคม 2569เมื�อวันที� 26 ธันวาคม 2569



H

เมื่อวันที� 26 ธันวาคม 2569เมื�อวันที� 26 ธันวาคม 2569



ป�องกันการคุกคามทางเพศ

ต่อต้านการล่วงละเมิด
และการคุกคามทางเพศในที�ทํางาน

เมื�อวันที� 26 ธันวาคม 2569เมื�อวันที� 26 ธันวาคม 2569



กิจกรรม



กิจกรรม

วินัย



ก้าวต่อไป ก้าวต่อไป ก้าวต่อไป : ขยายรูปแบบกิจกรรมด้านสุขภาพให้ครอบคลุมการออกกําลังกายและการดูแลสุขภาวะแบบองค์รวม: ขยายรูปแบบกิจกรรมด้านสุขภาพให้ครอบคลุมการออกกําลังกายและการดูแลสุขภาวะแบบองค์รวม: ขยายรูปแบบกิจกรรมด้านสุขภาพให้ครอบคลุมการออกกําลังกายและการดูแลสุขภาวะแบบองค์รวม   ก้าวต่อไป : ขยายรูปแบบกิจกรรมด้านสุขภาพให้ครอบคลุมการออกกำลังกายและการดูแลสุขภาวะแบบองค์รวม 
ผลลัพธ์ ผลลัพธ์ ผลลัพธ์ : บุคลากรสุขภาพดีขึ�น และสร้างมาตรฐาน/แบบอย่างที�ดีสะท้อนพฤติกรรมการรักษาวินัยและความซื�อสัตย์สุจริต: บุคลากรสุขภาพดีขึ�น และสร้างมาตรฐาน/แบบอย่างที�ดีสะท้อนพฤติกรรมการรักษาวินัยและความซื�อสัตย์สุจริต: บุคลากรสุขภาพดีขึ�น และสร้างมาตรฐาน/แบบอย่างที�ดีสะท้อนพฤติกรรมการรักษาวินัยและความซื�อสัตย์สุจริตผลลัพธ์ : บุคลากรสุขภาพดีขึ�น และสร้างมาตรฐาน/แบบอย่างที�ดีสะท้อนพฤติกรรมการรักษาวินัยและความซื�อสัตย์สุจริต

ผู้ชนะการแข่งขัน ระดับกลุ่มงาน และระดับบุคล
จำนวนก้าวสะสมมากที�สุด 3 อันดับ

จํานวนก้าวสะสม
บุคลกรกยผ.
รวมทั�งสิ�น 

18,637,380 ก้าว

จํานวนก้าวสะสม
บุคลกรกยผ.
รวมทั�งสิ�น 

18,637,380 ก้าว

ส่งจำนวนก้าวสะสมให้กับคณะทำงาน HO 
ในทุกวันศุกร์/สัปดาห์

หลักฐานจำนวนก้าวผ่าน App. นับก้าว 

ส่งเสริมสุขภาพกายและจิตใจ
ควบคู่กับการสร้างวินัยในตนเอง 

โดยการแข่งขันสะสมก้าวเดินเป็นประจำ
โดยอาศัยความซื่อสัตย์สุจริต 

(ไม่ใช้ช่องว่างทางเทคนิกหรือกลไกง)

ผง. นย.อก.

วินัยในการดูแลสุขภาพ



ระดับทมี : ความผกูพนัและพืน้ทีป่ลอดภยั “เพื่ อนกันวันสุข” สร้างพลัง Teamwork
กิจกรรม: แข่งขัน AI, เกมส์, ในรูปแบบทีม 

ทุกวันศุกร์ของเดือน 



81%+

กิจกรรม





ณ ห้องนิรมิต



วินัย กตัญ�ู





กิจกรรม
ระดับสังคม:

“ปฏิทินตั�งโต๊ะเก่า“ปฏิทินตั�งโต๊ะเก่า
เราขอนะ”เราขอนะ”

“ปฏิทินตั�งโต๊ะเก่า
เราขอนะ”

1 - 31 มกราคม 2569

ผลลัพธ์



ปฏิบัติการเชิงรุกร่วมทีมเยียวยาจิตใจ





ถอดบทเรียนป�จจัยความสําเร็จ

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมสุขภาพจิตกองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมสุขภาพจิตกองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมสุขภาพจิต

เชิง

เป็น เช่น

สื่อสาร



กยผ. มุ่งสู่การเป�น “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ”

ตู้ป�นสุข,
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